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Szakmai munkacsoport munkaterve

A munkacsoport-vezető neve:

A szakmai munkacsoport céljainak, főbb feladatainak bemutatása:

Esélyórák, esélynapok szervezése a tagiskolákban

Tantestületi érzékenyítő foglalkozások (roma, fogyatékossággal élő, Sociopoly)

7. hó 8. hó 9. hó

A munkacsoport megalakulása, dokumentumainak elkészítése

Szakmai együttműködések kialakítása

Megyei Esélynap

1. hó 2. hó 3. hó 4. hó 5. hó

A szakmai munkacsoport feladatainak végrehajtásához szükséges személyi és 

tárgyi feltételek bemutatása:

A szakmai munkacsoport megnevezése: Esélyegyenlőségi, roma mentori

Bene Adrián

A projekt esélyteremtési-roma etnikai munkacsoportja feladatának tekinti a befogadó iskolai légkör megteremtését, az előítéletek és 

diszkrimináció által fenyegetett csoportokkal kapcsolatos tájékoztatást, érzékenyítést, az elfogadás erősítését. A roma/cigány tanulók és a 

fogyatékossággal élő fiatalok számára szeretnénk elősegíteni a pozitív önértékelés, az iskolai motiváció kialakulását

Munkacsoport tagjai, együttműködő partnerek, tagiskolai koordinátorok és pedagógusok. Rendezvényekhez iskolai helyszín. 

Esélyegyenlőségi kézikönyv nyomdaköltsége.
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