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FIT alapján a korábbi 8-os mérési anyagok feldolgozása és beépítése a saját rendszerbe

mérési eredmények feldolgozása, kimutatások készítése, dokumentálás

éves eredmény értékelése, változtatások előkészítése, új anyagok összeállítása

elért eredmények összegzése

nyomon követési rendszer kialakítása 

nyomon követési rendszer működtetése

interaktív felület 6.2.2 által biztosított adatfeldolgozás segítése

összegzések, tapasztalatok megosztása

szociális kérdőív átdolgozása, tapasztatatok ismertetése

pedagógusok értékelési módszereinek felmérése

pedagógusok értékelési módszereinek elemzése

a projekt megvalósítása során felmerülő, mérés-értékeléshez kapcsolódó

problémák adaptív kezelése, felmérések, elemzések, értékelések készítése, javaslatok

megfogalmazása

Együttműködés a külső szakértői team tagjaival
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Szakmai munkacsoport munkaterve

A munkacsoport-vezető neve:

A szakmai munkacsoport céljainak, főbb feladatainak bemutatása:

kompetencia mérési folyamat lebonyolítása

kompetencia mérési adatok feldolgozása, eredmények kimutatása, értékelés

7. hó 8. hó 9. hó

szociális kérdőív kidolgozása, kiküldése az intézményeknek

a szociális kérdőivre beérkeztett adatok feldolgozása

kompetencia méréshez kapcsolódó felmérési anyag összeállítása, véglegesítésa

1. hó 2. hó 3. hó 4. hó 5. hó

A szakmai munkacsoport feladatainak végrehajtásához szükséges személyi és 

tárgyi feltételek bemutatása:

A szakmai munkacsoport megnevezése: Mérés - értékelés

Lantos Károly

A munkacsoport kialakítása után első feladat a szociális kérdőív összeállítása, majd feldolgozása. A második ütemben a kompetenciák 

felmérése, azok intézményi és centrum szintű összegzése a feladat. A továbbiakban a nyomonkövetési rendszer kialakítása, működtetése 

és a kialakuló interaktív felület kezelése, a csoportok működésének folyamat monítorozása, az eredmények dokumentálása a cél. A 

szociális és kompetencia kérdőívekhez kapcsolódóan a kialakított diákcsoportok / diákok korábbi (általános iskolai) kompetencia mérés 

értékelés adatainak feldolgozása és beépítése az összhangban kialakított kérdőívekbe. FIT kompetencia mérés feldolgozása.

Személyi feltételek kialakítása a beérkezett önéletrajzok, pályázati anyagok alapján történt. A meglevő tudás a képviselt intézménytípusok 

sokszínűsége és átfogó jellege biztosíthatja a szakszerű feladat végrehajtását.

A szükséges dokumentumok és a kezdéshez szükséges tárgyi feltételek rendelkezésre állnak. A későbbiekben egy laptop, vagy hátértároló 

biztosítása szükséges lesz az adatok tárolásához és dokumentumok elkészítéséhez.
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